
 

 

 

 

 

Уважаемый пользователь! В настоящее время коллективный договор в 

учреждении не заключён. В соответствии с трудовым законодательством 

заключение коллективного договора является правом, а не обязанностью 

работника. Отсутствие инициативы со стороны работников и работодателя, 

кроме обязательного трудового договора, заключить коллективный договор 

не является нарушением действующего законодательства Российской 

Федерации.  
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